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AMANI es una Organización No Gubernamental par a el Desarrollo (ONGD), vinculada a los
Laicos Misioneros Combonianos, que tr abaja par a la promoción integr al de los pueblos más des -
favorecidos. Desde su creación en 1998, el tr abajo de Amani se centr a en la consecución de los
siguientes objetiv os:

wPromo ver la acción misional laica en los llamados P aíses del T ercer Mundo , dentro del
marco de la Iglesia Católica y según la inspir ación de Daniel Comboni.

wLa promoción de esta acción misional se concreta en el en vío de seglares a los puestos de
misión, en donde desarrollan un tr abajo de ev angelización y desarrollo social.

wLa colabor ación con los pueblos del Sur a tr avés de la tr amitación y canalización de a yu -
das par a pro yectos de desarrollo en Africa y América Latina.

wLa sensibilización de la población española acerca de la realidad de los países del Sur , in vi -
tando al compromiso social con los más desfa vorecidos u oprimidos del planeta.

¿Quiénes somos?
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AMANI está presente en diferentes puntos de la geogr afía espa -
ñola, lo que facilita un ma yor acercamiento de sus colabor adores y

socios par a participar en las actividades de cooper ación.

Sus fondos proceden de las cuotas de los socios y colabor adores,
actividades de sensibilización y donativ os esporádicos.

Daniel Comboni



ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS Y COLABORADORES
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Organización y Estructura

JUNTA DIRECTIVA

Asamblea General

Es el órgano de gobierno y representación de la
Asociación y reside en ella la máxima sober anía a
todos los efectos de dirección, administr ación y
desarrollo de la misma. Al 31 de diciembre la inte -
gr aban 130 socios y colabor adores.

Junta Directiva

Es el órgano encargado de la dirección, gobierno
y administr ación de la Asociación.

Realiza su función con v oluntarios sin ningún tipo
de remuner ación.

Hasta la Asamblea del 8 de diciembre la Junta
Directiv a la componían:

Presidente: Carmina Carr asco Leceta

Secretario: Ana Vidal Márquez

Tesorero: Daniel Alv ear P ortilla

Vocales: Pablo P arrondo Muiños, Inma
Monzón Lar a e Isabel Sánchez Sanz.

En esta Asamblea se eligió una
nuev a Junta Directiv a en que reno va-
ron todos los cargos a ex cepción
del Presidente. Fue elegido nuev o

Presidente: Nacho Ortiz García

Organos de gobierno y organización

Este año , la Junta Directiv a se planteó
tr abajar los siguientes objetiv os:

w Regularizar la contabilidad.
w Mejor ar el control y gestión de socios.
w Modificar los Estatutos y adaptarlos a

la nuev a normativ a.
w Atención personalizada a los socios.
w Retorno de v ocalías.
w Mantenimiento del boletín Amani.
w Respetar los calendarios y reuniones

de tr abajo .
w Reforzar la coordinación con la

Comunidad de Emaús y con Amani-Galicia.
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Ambito de Acción

Açailândia es una ciudad de 88.240 habi -
tantes (según el censo del 2000), de los cua -
les unos 24.000 viv en en la z ona rur al y el
resto en tres núcleos urbanos. P ertenece al
estado de Mar anhão , en el límite entre la
selv a amazónica y el semiárido nordestino .

Se sitúa en medio de la línea de tren que
une Eldor ado dos Car ajás (las ma yores
minas de hierro del mundo), con el puerto de
São Luís, desde donde se exporta el miner al,
principalmente a los EEUU y Japón. En
Açailândia se procesa mínimamente una
pequeña parte de ese miner al, con gr aves
consecuencias ambientales, sociales y de
salud pública. Açailândia es consider ada la

segunda ciu -
dad más con -
taminada de
Brasil.

Açailândia
es consider a-
da también un
área de fron -
ter a agrícola,
con lo que

esto supone de llegada continua de gente y
emigr ación constante de parte de su pobla -
ción hacia el interior de la Amaz onía en
busca de tierr as vírgenes donde pr acticar
una agricultur a muy destructiv a del medio
ambiente.

Es también una z ona de gr andes diferen -
cias sociales, en riqueza, en derechos, en
educación... Especialmente llamativ a es la
diferencia en la posesión de la tierr a. Al lado
de latifundios de dimensiones inimaginables
hay miles de tr abajadores rur ales sin tierr a,
o con pequeñas propiedades insuficientes
par a mantener a sus familias. En esta reali -
dad, la Iglesia ha tomado partido histórica -
mente al lado de los más pobres, a tr avés de
la Comisión P astor al de la Tierr a, y en la
actualidad apo yando los mo vimientos popu -
lares que tr atan de realizar una v erdader a
reforma agr aria que haga justicia en el
campo .

BRASIL

Açailândia

Presentamos este año , por primer a v ez
desde nuestr a andadur a en el mundo de la
cooper ación, la Memoria de Actividades,
correspondiente al año 2003.

En ella tr atamos de recoger de una forma
sencilla y amena el tr abajo realizado por
Amani dur ante este año en nuestro país y en
los diferentes puestos de misión en los que
estamos presentes. Y se da cuenta de los
recursos económicos y materiales recibidos e
invertidos que nos han encomendado admi -
nistr ar, par a que sean conocidos por todos.

Al tr atarse de la primer a memoria, dedi -

camos este capítulo a esbozar de forma sen -
cilla y coloquial la realidad de los países en
los que se encuentr an tr abajando los Laicos
Misioneros Combonianos, par a acercarnos a
sus necesidades y comprender mejor el
alcance de nuestr a labor .

Queremos subr ayar finalmente que el
principio de nuestr a metodología es el lema
de Comboni “salv ar Africa con Africa” . Para
ello impulsamos la autopromoción del pue -
blo , haciéndonos animadores y multiplicado -
res de laicos locales que tomen en sus manos
las riendas de su propio destino .

Açailândiaw



haga frío o calor , esté r aso o lluev a.
En el ámbito social, los problemas más 

acuciantes y carencias son: alcoholismo ,
analfabetismo , violencia familiar , machismo ,
robos, en venenamientos entre la juv entud,
desnutrición infantil, falta de v alores y auto -
estima, sumisión y pasividad, falta de espa -
cios lúdicos, falta de sala de estudios, falta
de biblioteca... Ha y una escuela de primaria
y un colegio de secundaria, pero la enseñan -
za es deficiente, los niños en secundaria leen
mal. Ha y niños que no pueden compr ar un
cuaderno y son expul -
sados de clase; otros,
sus padres no pueden
pagar la matrícula y
prefieren que v ayan a
pastorear . Por su
parte, los profesores
mal pagados y poco
motiv ados hacen fiesta
cada dos por tres.
Están más preocupa -
dos por otros asuntos
que por la escuela. Muchos tienen problemas
de alcohol.

No existe la Seguridad Social, ha y que
pagarlo todo . La ma yoría de las v eces la
gente no tiene par a pagar los medicamentos

y menos par a una
visita del médico . El
problema se agr ava
cuando ha y que
evacuar a algún
enfermo al hospital,
ya que no disponen
de dinero par a
pagar la ambulan -
cia, y menos aún el
hospital más medi -
camentos, estancia,
etc. En muchas oca -
siones prefieren que
muer a el enfermo ,

por duro que parez ca, y a que de lo contr ario
tendrían que v ender animales y esto les lle -
varía a pasar hambre el resto de la familia, y
si piden dinero prestado estarán endeudados
dur ante muchos años.

Huarín se encuentr a en la pro vincia de
Lauricocha, departamento de Huánuco , en
plena Sierr a Centr al. Huarín es la capital del
distrito de San Fr ancisco de Asís. Dista de
Huanuco (capital) 100 Kms y se ubica en
una meseta a 3.600 metros sobre el niv el del
mar . A sus pies nace el río Mar añón, de la
unión del Lauricocha y el Nupe. Está rodeado
de gr andes montañas y a lo lejos se divisa el
Suropaja, un gr an maciz o de niev es perpe -
tuas a una altur a de casi 7.000 m.

Huarín tiene unos 1.000 habitantes. Es un
pueblo preincaico ,
de la dinastía de los
Huaris, de donde
viene su nombre. Su
idioma es el que -
chua, aunque tam -
bién se habla el cas -
tellano .

La gente es sen -
cilla, humilde y muy
pobre. Carecen de
casi todo . Su econo -
mía es de subsisten -
cia. Cultiv an papas,
maíz, trigo , habas y
poco más. T odo esto con mucho tr abajo y
con métodos tr adicionales, debido a que las
chacr as (campos) están todos en la monta -
ña. T ambién tienen algunos animales. Los
niños a los cuatro años y a salen a pastorear

PERU

Huarín
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Huarínw
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Mongoumba se encuentr a en la Prefectur a
de la Loba ye, en la confluencia de las fronte -
ras con Congo Democrático y Congo-
Brazzaville, en plena selv a ecuatorial. El
clima tropical cuenta con sólo dos estacio -
nes, húmeda y seca, de apro ximadamente
seis meses de dur ación cada una.

La población total de la Sub-Prefectur a se
estima en 21.000 habs. Se distribuy e en una
treintena de poblados, situados en gr an
parte a lo largo de los ríos Oubangui y
Loba ye.

El conjunto de la población es muy v aria -
do; las etnias más numerosas son Ngbaka y
Monz ombo y , en menor medida, Y akoma,
Mbati, Gba ya... , todas del grupo Bantú. Se
encuentr a también en
esta z ona un grupo de
pigmeos Aka, apro xima -
damente 3.000 indivi -
duos. Los pigmeos, pri -
meros pobladores de la
región, se encuentr an en
una situación muy espe -
cial: continúan viviendo
en la selv a virgen,
cazando , pescando y
recolectando frutos,
viviendo en chozas de un
metro de altur a, fabricadas con r amas y
hojas de árboles. El resto de la población
(bantú) los discrimina y los consider a inferio -
res.

Las actividades económicas se enmarcan
dentro del sector primario: cultiv o de café,
banana, mandioca, mandioca dulce, papa ya,
piña, ganadería, pesca, caza, recolección.
Estos productos se producen par a consumo
propio y v enta en pequeñas cantidades, 
salv o el café y la banana que se producen
par a exportación; el comercio de productos
manufactur ados está controlado en su ma yor
parte por familias musulmanas.

En las últimas décadas, gr andes empre -
sas maderer as y minares explotan los recur -
sos natur ales y están destrozando el ecosis -
tema y rompiendo el equilibrio del hábitat de
los pigmeos, que se v en empujados a salir
de la selv a y relacionarse cada v ez más con

la población bantú.
El país se encuentr a

totalmente desestructu -
rado a todos los niv eles
e inmerso en la pobreza,
con un gobierno corrupto
e ineficaz. Los servicios
públicos no funcionan y
la corrupción se extiende
a todos los niv eles de la
administr ación, a causa
del atr aso sistemático de

más de un año en el pago de los salarios.
Desde el año 1997, la inestabilidad social es
gener alizada y se han sucedido v arias
revueltas e intentos de golpe de Estado .

Hay en todo el país falta de personal edu -
cativ o suficiente y de infr aestructur as escola -
res adecuadas. Las AP As de los diferentes
poblados contr atan "auxiliares de maestros"
no titulados, que tr abajan solos o en colabo -
ración con algunos maestros. Como las con -
diciones escolares son desfa vorables, los
alumnos arr astr an un gr an atr aso en su for -
mación.

Del mismo modo , las condiciones sanita -
rias son muy deficitarias. En Mongoumba ha y
un Centro de Salud con un servicio restringi -
do que no cubre las necesidades de la pobla -
ción. Ha y una "farmacia popular", y un dis -
pensario en  la Misión Católica.

REP. CENTROAFRICANA

Mongoumba

l Mongoumba



Mozambique, en la costa oriental africana
tiene el típico clima tropical con las estacio -
nes húmeda y seca y una temper atur a con
poca v ariación a lo largo del año .

El 98% de la población son campesinos,
con una agricultur a de subsistencia, donde
los cultiv os rey es son el maíz, la mandioca,
el cacahuete, las alubias y poco más. La
industria, en el norte del
país es casi inexistente, y a
que la poca que ha y se
encuentr a en Maputo . El
dinero está en manos de los
indios (de la India) que son
los dueños de las tiendas,
de los tr ansportes, etc... es
decir , los dueños del comer -
cio . Y finalmente existe una
"clase media" formada por
el cuerpo de profesores,
enfermeros,... con salarios
muy bajos, lo cual fa vorece
la corrupción.

Namapa es una "vila",
capital de distrito . A un sien -
do capital, está muy aban -
donada por el Estado . Con suerte, se dispone
de agua cuarenta y cinco minutos al día, luz
eléctrica no ha y desde que se estropeó hace
años un gener ador gr ande que servía a toda
Namapa, y ha y un r adio-teléfono . Existe una
buena comunicación con Nampula por carre -
ter a asfaltada, con lo cual en ningún

momento queda aislada, ni siquier a en época
de lluvias.

Las estructur as locales son el Hospital, la
Escuela de Secundaria, la Administr ación, el
Juzgado , la Notaría, la Comisaría,... donde
desgr aciadamente la corrupción es la dueña
y señor a, y sin dinero no ha y nada que
hacer .
Respecto a la realidad socio-política, no ha y
mucha sentido de pueblo , de interés comun.
De hecho , los asuntos de familia son muy
importantes y se resuelv en mediante la auto -
ridad tr adicional la ma yoría de las v eces.

En los distintos sectores de la población
la mujer es, según su tr adición, la gr an per -
dedor a, prácticamente sin derechos (si queda
viuda, la familia del marido se lo queda
todo), responsable de la manutención de los
hijos, encargada del tr abajo en el campo y
en casa, cargada de hijos, sin v oz ni v oto en
las decisiones de la familia... En cuanto a la
estructrur a familiar , está bastante desarticu -
lada. Los hijos pertenecen a la familia de la
madre (en la que el poder es detentado por
los v arones, en particular "el tío", hermano

ma yor de la madre), y los
padres no pintan nada.
Además, las separ aciones,
div orcios, adulterios, poliga -
mias, etc. Son la cosa más
normal del mundo , conocido
y aceptado por todos, con lo
que el nex o familiar no es la
pareja, sino la familia de la
madre.

En la vila ha y escuela
Secundaria, hasta 10ª, que
es la única en casi 300 Kms
a la redonda, con lo cual
llegan estudiantes no sólo
de este distrito , sino de los
vecinos. Las condiciones de
la escuela son bajísimas a

niv el de infr aestructur a; el niv el de forma -
ción de la ma yoría de los profesores es bas -
tante bajo , muchos tienen hasta 10ª y un
curso de formación de unos tres meses.
Aunque quizá lo peor es el desinterés gene -
ralizado de los profesores y de los alumnos.

En Namapa ha y un Hospital R ur al, que es
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MOZAMBIQUE

Namapa

Namapal



Kembé, capital del departamento de la
Basse-K otto , es una pequeña ciudad situada
al sur del país, a unos 50 Kms. al norte del
río Oubangui y a escasamente 5 Kms. del
curso bajo del K otto , marcando y a la entr ada
de los departamentos del este de la
República Centroafricana.

Ciudad que tuv o su desarrollo más impor -
tante en las décadas posteriores a la inde -
pendencia, gr acias a con vertirse en un centro
administr ativ o y educativ o, pero que el pro -
gresiv o proceso de pauperización del país,
agr avado por los frecuentes períodos de des -
gobierno y de inactividad administr ativ a, la
relegó a con vertirse en una pequeña pobla -
ción habitada en su casi totalidad por agri -
cultores y con una muy reducida actividad
comercial.
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REP. CENTROAFRICANA
La agricultur a extensiv a es la principal

actividad económica de toda la región: pese
a los numerosos intentos de formación técni -
ca, los aperos tr adicionales siguen dominan -
do par a producir cultiv os destinados al con -
sumo propio (mandioca, maíz y café). La
ganadería está igualmente muy poco desa -
rrollada, con una ganadería menor orientada
a la subsistencia y el monopolio del ganado
vacuno en manos de la etnia Bororo .

Aunque en su momento como centro
administr ativ o Kembé vivió un cierto desa -
rrollo del comercio , el empobrecimiento pro -
gresiv o de la población y , sobre todo , la falta
de pago a los funcionarios, pro vocó la desa -
parición de la práctica totalidad del comercio
no tr adicional, quedando este concentr ado en
pequeñas poblaciones ma yoritariamente
musulmanas, situadas en puntos intermedios
sobre la principal ruta nacional que atr aviesa
el país. Fuer a de esta vía de comunicación,
la conexión entre las principales poblaciones
del departamento está muy dificultada, debi -
do al nulo mantenimiento de las rutas terres -
tres y a la escasa na vegabilidad de los ríos
de la z ona.

Kembé cuenta con una estructur a educa -
tiv a importante en la ruina casi absoluta des -
pués de decenios de abandono . Además de
un centro infantil público y de tres colegios
de primaria públicos,  aquí tienen su sede
dos institutos de secundaria, de los cuales
uno de ellos es de los pocos centros de for -
mación técnica existentes en todo el país.
Pero en la actualidad, y debido a la falta de
dinero , funcionan como un solo centro con
una gr ave carencia de personal.

teóricamente una categoría sólo super able
por los Hospitales Centr ales en las capitales
de pro vincia y por el de Maputo , que es el
Hospital Gener al. Ha y un solo médico , expa -
triado , y personal local, enfermeros y a yu -
dantes. Las condiciones son pésimas, con
falta de agua y de luz, y además ha y una
gr an corrupción a todos los niv eles. En el

distrito existen también dos centros de salud
y seis puestos de salud en el mato (interior),
todos ellos coordinados desde Namapa, y
con la misma problemática, salv ando un
poco el de Alua, por estar dirigido por las
Combonianas, con lo que ha y un ma yor con -
trol y exigencia.

Kembé
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wHuelga de hambre

Entre los días 3 y 9 de enero , cuatro perso -
nas, entre ellas la laica misioner a comboniana
Carmen Bascarán , hicieron una huelga de
hambre en Açailândia.

Ante la situación de corrupción gener alizada
e inestabilidad política que estaba sufriendo la
ciudad, que llegó al extremo de tener cinco
alcaldes en ocho días, un grupo de personas
de diferentes procedencias sociales decidieron
iniciar una huelga de hambre pidiendo que el
Gobernador del Estado intervinier a par a
gar antizar el funcionamiento tr ansparente de
la administr ación municipal y par a pacificar la
ciudad.

Carmen Bascarán participó en la huelga
como misioner a y miembro del “Centro de
Defesa de Vida e dos Direitos Humanos” y
Xoancar Sánchez les acompañó como “escu -
do humano” , algo que sólo pueden hacer
extr anjeros, y también par a dar apo yo mor al
y logístico .

Escribieron correos electrónocos a España
par a pedir la solidaridad con el pueblo de
Açailândia adjuntando un modelo de carta
par a firmar y en viar al Gobernador .

Tras seis días de huelga, en que sólo una
persona tuv o que abandonar al poner en serio
riesgo su salud, y después de v arias entrevis -
tas con representantes de la Administr ación,
el día 9 de enero , el equipo de negociación del
Movimiento Salv e Açailândia por fin se reunió
con el Gobernador del Estado , José R einaldo
Tavares, con la mediación del Arz obispo de
Sâo Luis, Dom P aulo P ontes. En vista de los
compromisos adoptados y de la actitud dis -

wVinieron este año a España Félix Layunta y
Antonia Maurel par a descansar tres meses
(de ma yo a agosto) y recuper ar fuerzas y
ánimo al lado de su familia y amigos. Después
de tres años en Huarín renuev an su compro -
miso y vuelv en con su gente de la sierr a
peruana.

Amani en el Sur

Açailândia - Brasil

Huarín - Perú

El 2003 se ha car acterizado por la agitación social en dos de los países en que Amani está
presente, situaciones difíciles que nos acercan a las personas, a su sufrimiento y a sus espe -
ranzas, más allá de los fríos datos de un “pro yecto de desarrollo” . No presentamos una des -
cripción exhaustiv a de todas las actividades que se vienen realizando desde años anteriores;
señalamos las actividades más relev antes de este año .

puesta al diálogo por parte del Gobernador y
sus Consejeros, el equipo de negociación deci -
dió el final de la huelga de hambre. Las nego -
ciaciones continúan par a dar respuesta a las
reivindicaciones planteadas.

wProyecto Casa Familiar de Açailândia

Se presentó el pro yecto “Puesta en marcha
de la Casa F amiliar de Açailândia” a la con vo-
catoria de Cooper ación Exterior de la X unta de
Galicia. Fue aprobado con una dotación de
40.148,96 euros. El pro yecto tiene una dur a-
ción estimada de seis meses, y se inició ofi -
cialmente el día 20 de no viembre. Debido a
dificultades administr ativ as de Amani en
Galicia, se llegó a un acuerdo con el
Voluntariado Social R ogas de Santiago de
Compostela par a que presentar an ellos el pro -
yecto , con el compromiso de que Amani-
Galicia se encargaría de todas las gestiones
necesarias.

wEn septiembre Carmen Bascarán estuv o en
España par a arreglar los papeles del visado ,
que le permite permanecer en Br asil.



wEl día 5 de marz o, militares congoleños
saquearon Mongoumba y asaltaron la misión,
donde se encuentr an Carmen Sánchez ,
Rosa Conde y Tere Monzón . Pocos días des -
pués, el 15 de marz o tuv o lugar un golpe de
Estado en la capital a consecuencia del cual,
el Presidente P atassé fue derrocado . Dur ante
dos meses mucha gente de Mongoumba estu -
vo refugiada en la selv a asustada por estos
acontecimientos. El hospital continuó funcio -
nando con servicios mínimos (sin médico y sin
matrona diplomada, sólo tr adicionales) en una
situación cada v ez más caótica. La escuela
primaria también se sumió en el caos, casi
siempre cerr ada al no recibir los maestros sus
salarios. Los productos alimenticios se enca -

wRegreso a España en enero , después de un
año y medio , de José Antonio Martínez y
Elena Muíños . Continúa tr abajando en
Kembé Mª Luz Fernández , incardinada en la
diócesis local de Bangassou.

wDebido a la situación del país y a la falta de
un equipo que tome el relev o, este puesto
queda cerr ado indefinidamente.

wRegreso a España en ma yo, después de tres
años, de Raúl Tobalina y Mercedes
Navarro , con su hija R ut y un nuev o embar a-
zo en marcha. Finalizan con ellos las activida -
des de cirujano y director del hospital, y de
profesora y dirección del internado de estu -
diantes y supervisión de las escuelas comuni -
tarias.

wEste puesto de misión queda cerr ado tempo -
ralmente debido a la falta de un equipo que
tome el relev o.

Mongoumba - RCA

Kembé - RCA

Namapa - Mozambique
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recieron y se cortaron las relaciones comer -
ciales con el país v ecino .

Las actividades parroquiales se par alizaron
tempor almente, se cerró el centro de desarro -
llo CARFAM y se reestructuró par a reabrirlo en
junio . El centro de reeducación funcional “Da
ti Ndo ye” estuv o en paro técnico v arios meses
y también se ha reabierto con una nuev a pla -
nificación.

La situación económica de la misión se
desestabilizó bastante, y a que muchas infr a-
estructur as fueron destruidas, no obstante,
con alguna a yuda externa v an recuper ando la
normalidad tanto de medios como en las
div ersas actividades que desarrollan.



Amani en el Norte
La pobreza puede ser consider ada, en algún sentido , problema del Sur , en cuanto que allí

se sitúa el ma yor número de empobrecidos; la injusticia no ha y más remedio que conside -
rarla problema de todo el mundo , de todas las personas. Este es el marco de referencia que
sustenta y orienta el tr abajo de sensibilización de Amani, el tr abajo por la cooper ación que se
desarrolla en el Norte.

Encuentro con los socios en Galicia

El día 18 de enero de 2003 tuv o lugar un
encuentro de socios y amigos en la sede de
los Misioneros Combonianos en Santiago de
Compostela. A lo largo de la jornada, los LMC
José Antonio Martínez y Elena Muiños, recién
llegados de su puesto de misión en K embé
(Rep. Centroafricana) compartieron sus expe -
riencias y debatieron con los asistentes distin -
tos aspectos sobre el estilo de interv ención en
misión y la realidad del país. A esta charla
fueron in vitados todos los socios de Amani en
Galicia, así como otr as personas interesadas
por la cooper ación en el T ercer Mundo .
Asistieron más de 20 personas, lo que permi -
tió presentar nuestr a ONG a un público que
hasta el momento desconocía su existencia.

Jornadas Solidarias en Granada

El día 10 de marz o, Amani participó en las
Jornadas Solidarias celebr adas en la F acultad
de Relaciones Labor ales (T rabajo Social) de
Granada y organizadas por la Delegación de
Alumnos de esta facultad. P articiparon cerca
de 15 ONGs con stands divulgativ os par a
darse a conocer en el ambiente univ ersitario .
Dur ante la mañana se pudieron visitar los
stands y hubo dos charlas sobre el v oluntaria -
do. La tarde estuv o amenizada con conciertos
de v arios cantautores gr anadinos y un grupo
senegalés de música tr adicional. Fue particu -

larmente enriquecedor el contacto entre los
miembros de las distintas ONGs que partici -
paron.

Romería de San Cecilio en Granada

Con motiv o del día del P atrón, San Cecilio
(1 de febrero), Amani participó en la romería
al Sacromonte que se celebr a habitualment el
primer domingo del mes. En colabor ación con
los Misioneros Combonianos, se instaló una
barr a de comida y bebida par a obtener fondos
par a las actividades de la asociación. Se apro -
vechó la ocasión par a dar a conocer la ONG a
las personas que se acercaban.

Sensibilización con la RCA

En dos colegios de Gr anada (en Loja y
Alfacar) se está tr abajando en un pro yecto de
sensibilización con la R ep. Centroafricana. El
pro yecto comenzó con un acercamiento al
pueblo africano a tr avés de su localización
geográfica y del intercambio de dibujos de los
niños de ambos países. R ealizada la primer a
toma de contacto , han conocido el país a tr a-
vés de diferentes fuentes: presentación de la
zona mediante una charla-coloquio con diapo -
sitiv as, lectur a de la carta de Adeline, una
niña centroafricana, documentales, etc. A
partir de aquí se han propuesto a los niños
una serie de actividades que v an encaminadas
al conocimiento y v alor ación del pueblo y la
cultur a africanas.

Sensibilización
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Formación interna

Página web

Foros de cooperación Estatutos de Amani

Tras v arios intentos de realizar la página
web de Amani, este año se nombró a v arios
responsables de su diseño y posterior incor -
por ación a la red. La presencia en internet
permitirá no sólo poner al alcance de públicos
amplia información sobre Amani, sino facilitar
la comunicación con las personas y colectiv os
interesados, a la v ez que contar con un impor -
tante medio de comunicación interna.

El día 8 de marz o, Amani participó en la
constitución de “REDES” Red de Entidades
para el Desarrollo Solidario . En el momento de
su constitución participaron trenta y seis
ONGs ligadas a instituciones religiosas y otr as
organizaciones de inspir ación cristiana que
desean tr abajar juntos par a ser más eficaces,
reflexionar y actuar juntos; tr abajar en defen -
sa de los Derechos Humanos y del Derecho al
Desarrollo; ser porta voces de situaciones que
sistemáticamente se silencian en el mundo .
Amani participa en el equipo de “incidencia
política” .
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Asamblea formativa LMC-agosto 2003

En Gr anada, del 4 al 10 de agosto tuv o
lugar el encuentro formativ o nacional de los
Laicos Misioneros Combonianos. Dur ante
estos días, los asistentes tr ataron v arios
temas, especialmente el “Plan de Actuación
2004-06” y el Directorio LMC; se compartie -
ron experiencias de misión de v arios LMC y se
disfrutó de algunos momentos de ocio .

Destaca en esta Asamblea la creación de

dos nuev as Comisiones P ermanentes:
“Animación Misioner a” y “F ormación”

Encuentros formativos de zona

Según el Plan formativ o común y los con -
tenidos que se proponen en la asamblea LMC,
se tr abajaron a lo largo del año diferentes
temas formativ os con una periodicidad men -
sual que v aría en función de las posibilidades
de cada z ona.

El día 8 de diciembre de 2003 se celebró una
Asamblea Ectr aordinaria de Amani en
Requijada (Sego via). Dur ante dicha
Asamblea se aprobaron los nuev os Estatutos
de la asociación con las modificaciones nece -
sarias par a adaptarse a la actual normativ a.



Cuentas de resultados
Ejercicio 2003

Ingresos socios y colaboradores
Socios LMC 8.362,02
Colabor adores 14.013,00
Donativ os 1.531,70

Otros ingresos
Ingresos financieros 14,74
Saldo diciembre 2002 13.504,58

TOTAL INGRESOS 37.426,04

INGRESOS

GASTOS

Proyectos en misión
Proyecto en Br asil 1.200,00
Proyecto en P erú 1.200,00
Proyecto en RCA (K embé) 2.800,00
Proyecto en RCA (Mongoumba) 1.800,00

Programa de Formación
Equipo Coordinador a Socios LMC 264,85
Encuentros nacionales de formación 1.340,00

Programa de Sensibilización
Boletín Amani 699,12

Gastos corrientes
Correo 266,68

Gastos financieros
Comisiones 310,83
Dev oluciones de recibos 1.070,00
Otros gastos financieros 14,23

Otros gastos
Liquidación MCCJ 226,79

TOTAL GASTOS 11.192,50
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REMANENTE 2003 26.233,54
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