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nos comprometemos

nos comprometemos

apostamos

nos comprometemos

nos comprometemos

Amamos la vida como don de Dios y primer derecho del ser humano,
sea quien sea y esté donde esté.

Nosotros nos comprometemos a defender la vida de toda persona y a
acompañar a quienes viven hoy acosados por el miedo, las amenazas

o la opresión.

Creemos en la capacidad de las personas y de los pueblos para
buscar solución a sus conflictos por caminos de paz. No quere -

mos imposiciones violentas, contrarias al libre sentir de la sociedad.

Nosotros nos comprometemos a promover comportamientos y
cauces solidarios de búsqueda de la justicia en libertad.

Creemos en la fuerza pacificadora de la verdad. Rechazamos la
mentira como estrategia y la manipulación de la verdad al servicio

de los intereses políticos o económicos.

Nosotros apostamos por la capacidad liberadora de la verdad, y
para nosotros la verdad es Cristo.

Reivindicamos la fuerza social del perdón para edificar la convivencia.
No queremos que el resentimiento y los odios nos encadenen al

pasado.

Nosotros nos comprometemos a promover una experiencia colectiva
de reconciliación como base para trabajar por la justicia y la paz.

Creemos en la necesidad del diálogo para buscar cauces de
desarrollo, de justicia y de paz estable. Queremos que los

representantes sociales y políticos dialoguen y busquen juntos el
bien de todos.

Nosotros nos comprometemos a promover un clima social de
diálogo, que nazca del respetp y la escucha mutuos.

Creemos en la justicia y en la paz,
logros del ser humano y dones de Dios

N os comprometemos a trabajar y a orar
sin descanso por la justicia y la paz

Comprometidos
con la justicia y la paz



AMANI es una Organización No Gubernamental par a el Desarrollo
(ONGD), vinculada a los Laicos Misioneros Combonianos, que tr abaja
par a la promoción integr al de los pueblos más desfa vorecidos. Desde
su creación en 1998, el tr abajo de Amani se centr a en la consecución
de los siguientes objetiv os:

wPromo ver la acción misional laica en los llamados P aíses del T ercer
Mundo , dentro del marco de la Iglesia Católica y según la inspir ación
de Daniel Comboni.

wPrepar ar y en viar seglares a los puestos de misión, en donde desa -
rrollan un tr abajo de ev angelización y desarrollo social.

wColabor ar con los pueblos del Sur a tr avés de la tr amitación y cana -
lización de a yudas par a pro yectos de desarrollo en Africa y América

Latina.

wSensibilizar a la población española acerca de la realidad de los países
del Sur , in vitando al compromiso social con los más desfa vorecidos u opri -

midos del planeta.

AMANI está presente en diferentes
puntos de la geogr afía española, lo que

facilita un ma yor acercamiento de sus
colabor adores y socios par a participar

en las actividades de cooper ación.

Sus fondos proceden de las cuotas
de los socios y colabor adores,
actividades de sensibilización

y donativ os esporádicos.

Daniel Comboni

¿Quiénes somos?
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ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS Y COLABORADORES

Organización y Estructura

JUNTA DIRECTIVA

Asamblea General

Es el órgano de gobierno y representación de la
Asociación y reside en ella la máxima sober anía a todos
los efectos de dirección, administr ación y desarrollo de
la misma. Al 31 de diciembre la integr aban 90 socios y
colabor adores.

Junta Directiva

Es el órgano encargado de la dirección, gobierno y
administr ación de la Asociación.

Realiza su función con v oluntarios sin ningún tipo de
remuner ación.

Hasta la Asamblea del día 6 de diciembre, la Junta
Directiv a la componían:

Presidente: Nacho Ortiz García

Secretaria: Ana Vidal Márquez

Tesorero: Daniel Alv ear P ortilla

Vocales: Pablo P arrondo Muiños, Inma
Monzón Lar a e Isabel Sánchez Sanz.

En esta Asamblea se eligió una nuev a
Junta Directiv a en la que reno vó el Presi -
dente, y fueron elegidos nuev os cargos:

Secretaria: Mª Carmen T omás Rguez

Tesorera: Esther Nieto Tir ado

Organos de gobierno y organización

Este año 2004, la Junta Directiv a se planteó
tr abajar los siguientes objetiv os:

w Regularizar y mejor ar la gestión adminis -
tr ativ a (Estatutos, sedes, archiv os)

w Puesta en marcha del Plan de Fidelización
de Socios.

w Intensificar el Progr ama de Sensibiliza -
ción en coordinación con la Comisión LMC de
Animación Misioner a.

w Estudiar y gestionar la posibillidad de
cotizar a la Seguridad Social por los LMC que
están o irán a misión.
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Los más pobres
y abandonados
Los más pobres
y abandonados

Para Daniel Comboni, los pueblos del África negr a a los que dedicó toda su vida er an “los
más pobres y abandonados” de la tierr a.

Dentro de los límites del que fue su Vicariato Apostólico se sitúa la misión de Mongoumba,
en la que actualmente desarrollan su labor misioner a tres Laicas Misioner as Combonianas. Y en
el ámbito de esta misión se encuentr a un grupo de los que ho y podemos consider ar entre los
más pobres y abandonados: los pigmeos.

L
os pigmeos siguen sien -
do una de las etnias
más desconocidas y ol -
vidadas por las culturas

que llamamos "civilizadas".
Hay dos regiones, en el cen -
tro-oeste y en el centro-este
de África, donde se encuen -
tran diversos subgrupos de
pigmeos que habitan en terri -
torios de límites imprecisos.
Estos territorios se extienden,
en ambos casos, por varios
países, lo cual, a veces, crea
conflictos porque ellos no se
preocupan por las fronteras.

Como ejemplo representa -
tivo, nos referimos aquí a los
pigmeos Aka, que se encuen -
tran en el sudoeste de la Re -

pública Centroafricana, sudes -
te de Camerún, este de Gabón
y en el norte de la República
Popular del Congo, y entre los
cuales viene trabajando desde
hace siete años la comunidad
de Laicos Misioneros Combo -
nianos en la misión católica de
Mongoumba (RCA).

Los pigmeos Aka viven en
el interior de la espesa selva
ecuatorial, de la cual obtienen
todo lo necesario para vivir,
aunque cada vez es mayor el
intercambio socio-económico
con los "grandes negros", es
decir cualquiera de las etnias
negroafricanas no pigmeas. En
este hábitat, sus medios de
subsistencia son la caza (ga -

celas, facocero, mono, man -
gosta, elefante, grandes roe -
dores...), la pesca y la recolec -
ción (tubérculos, setas, semi -
llas, termitas, orugas, miel...);
la selva es tan rica que no ne -
cesitan agricultura ni ganade -
ría. Viven en chozas semiesfé -
ricas de un metro de altura,
hechas con una estructura de
remas flexibles entrelazadas,
recubiertas con grandes hojas
a modo de tejas, que les pro -
tegen perfectamente de la llu -
via. Desgraciadamente, pade -
cen con frecuencia de reuma y
artrosis porque duermen sin
abrigo sobre una cama de pa -
los a pocos centímetros del
suelo. Todos los utensilios que

PIGMEOS AKAPIGMEOS AKA

Por Nacho Ortiz
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necesitan los fabrican con ma -
teriales vegetales, salvo reci -
pientes y elementos de hierro
como las hojas de hachas y
cuchillos, que obtienen de et -
nias vecinas.

Tanto choza como útiles
son provisionales y quedan
abandonados cuando se des -
plazan a otro lugar, varias ve -
ces al año, en función de los
productos estacionales de re -
colección. Estos desplaza -
mientos suelen ser de una
hora de marcha (unos seis ki -
lómetros), a lo largo del año
se realizan, como media, seis
veces y siempre dentro de un
área definida. Por eso se con -
sidera éste un pueblo seminó -
mada.

Los campamentos pigmeos
están formados por miembros
de un sólo clan, con varias fa -
milias que suman una veinte -
na de personas. En cuanto a
las tareas cotidianas, la mujer
es la encargada de construir la
choza, recoger la leña, buscar
agua y cocinar, normalmente
ayudada por su(s) hija(s),
mientras que el hombre cons -
truye los "muebles" (camas,
sillas...) y la mayoría de los
utensilios cotidianos. También
ata las hojas de hachas, cuchi -
llos y lanzas a sus mangos,
trenza las redes de caza y pre -
para las piezas de corteza de
árbol "machacada" para ela -
borar prendas de vestir. Final -

mente, el hombre es el que va
de caza, solo o en grupo, a ve -
ces acompañado por su(s)
hijo(s). Cuando hay pesca,
esta actividad corresponde a
las mujeres, mientras que la
recolección la realizan, indis -
tintamente, ambos sexos. Los
ancianos, tanto hombres como
mujeres, tienen un papel muy
particular: pasan mucho tiem -
po buscando lianas y prepa -
rando cuerdas, necesarias
para casi todo en el campa -
mento. Tienen, además, el pa -
pel de guardianes durante las
salidas de los adultos, guar -
dando a los niños pequeños y
atendiendo a posibles visitan -
tes.

El mundo, para los pigme -
os Aka, se divide en dos partes
fundamentales: el cielo y la

tierra; la tormenta es el enla -
ce entre ambos. El Cielo, don -
de están el sol, la luna y las
estrellas, es la morada del
Dios creador, lejano e inacce -
sible. El otro polo es el Mundo
viviente; la tierra, el agua y la
selva, que los hombres com -
parten con los espíritus. Al
principio de los tiempos, Dios
creó el mundo: el Cielo, la Tie -
rra y la selva con todos los
animales y plantas. A conti -
nuación, creó los dos primeros
seres humanos, hombre y mu -
jer y, a partir de ellos, fue na -
ciendo y diversificándose toda
la humanidad. Tras crear la
primera pareja y darle la mi -
sión de poblar la Tierra y guar -
dar sus riquezas, Dios se de -
sinteresó de sus criaturas y de
su suerte; reina para siempre
en el Cielo sin intervenir ya en
los asuntos de los hombres.

Fundamental para la sub -
sistencia del pueblo pigmeo es
la armonía que debe reinar en -
tre ellos y en su relación con la
naturaleza y con las etnias ve -
cinas. Por ello, mantienen
siempre un equilibrio en todas
sus actividades e interaccio -
nes, dentro y fuera del campa -
mento, lo que les hace tener
habitualmente un talante
agradable, feliz, y una actitud
siempre positiva y respetuosa
hacia todo lo que les rodea.

Area de distribución de los pigmeos Aka



Los pigmeos, primeros po -
bladores de la región, se en -
cuentran en una situación muy
especial al mantener su estilo
de vida, integrados en la selva
virgen. El resto de la población
los discrimina y los considera
inferiores. Incluso los tratan

como esclavos y algunas fami -
lias tienen uno o varios pigme -
os en propiedad, pasando de
padres a hijos como parte de
la herencia. No se les recono -
ce ningún tipo de derecho civil
y ante los servicios públicos o
privados serán recibidos en
función de la buena voluntad
de la persona que les atienda.

En las últimas décadas,

grandes empresas madereras
y mineras explotan los recur -
sos naturales y están destro -
zando el ecosistema y rom -
piendo el equilibrio del hábitat
de los pigmeos, que se ven
empujados a salir de la selva y
relacionarse cada vez más con
la población negroafricana.

Sin embargo, topan con la
dificultad añadida de que el

Difícil integración
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país se encuentra totalmente
desestructurado e inmerso en
la pobreza, con un gobierno
corrupto e ineficaz. Los servi -
cios públicos no funcionan y la
corrupción se extiende a todos
los niveles de la administra -
ción. Desde el año 1997, la
inestabilidad social es genera -
lizada y se han sucedido varias
revueltas e intentos de golpe
de Estado. El último, en 2003,
consiguió derrocar al presiden -
te, y actualmente la República
Centroafricana pasa por un
momento de transición en el
que se acaba de celebrar un
referéndum para votar la nue -
va Constitución y se preparan
elecciones presidenciales para
finales de enero de 2005.

La población siente como
necesidad cada vez más apre -
miante el movilizarse alrede -
dor de los trabajos comunita -
rios, como motor de desarro -
llo; está tomando conciencia
de su responsabilidad para ini -
ciar un proceso de mejora en
sus condiciones de vida. Pro -
ceso que comparte en la re -
gión de Mongoumba con la po -
blación pigmea, que comienza
a instalarse cada vez más a lo
largo de pistas y caminos, ini -
ciando sus relaciones econó -
micas con los bantúes.

En el Plan Pastoral de la
diócesis de M'Baïki, donde se
inserta la misión católica de
Mongoumba, la promoción so -
cial de los pigmeos constituye
un punto fuerte dentro del
programa de Caritas Diocesa -
no. 

El equipo de Laicos Misio -
neros Combonianos presentes
en la misión colabora con este
programa en los diversos as -
pectos que abarca, y que se
centran fundamentalmente en
tres ámbitos: la promoción
educativa , con tres escuelas

de integración bilingües (aka-
sango) para los primeros nive -
les educativos, que preparan a
los alumnos para pasar con
garantías a la escuela pública;
la promoción sanitaria , con
un proyecto de formación bá -
sica en higiene, prevención y
uso de los recursos sanitarios,
que quiere respetar e integrar
los conocimientos tradiciona -
les; y la promoción social , a
partir de la generalización de
los derechos y deberes civiles
de los pigmeos como ciudada -
nos centroafricanos.

La labor resulta doble,
pues se dirige por un lado a la
población pigmea, que necesi -

La misión católica
ta mejorar su integración en la
sociedad -sin perder su identi -
dad- para no quedar aislada y
marginada; y se dirige tam -
bién a la población negroafri -
cana, para favorecer una pro -
gresiva apertura hacia este
sector minoritario, a través del
reconocimiento de su dignidad
humana y de sus derechos y
deberes en un plano de igual -
dad <
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wCasa Familiar Rural de Açailändia (CFR)

El objetiv o de la CFR es ”la for -
mación integral del joven rural
con la implicación de la familia y
de la comunidad, atendiendo a las
necesidades del medio rur al y ani -
mando el desarrollo endógeno y
sostenible del campo” .

La Casa F amiliar R ur al se ofrece a jóv enes
rur ales de ambos sex os, con edad mínima de
14 años, que tengan acabada la 4ª serie de la
Enseñanza Fundamental y quier an desarrollar -
se como ciudadanos y profesionales de la agri -
cultur a. 

El curso en la Casa F amiliar R ur al utiliza la
Pedagogía de la Alternancia . Con este siste -
ma, el alumno pasa dos semanas en casa y una
semana en la CFR. De esta forma, dur ante los
3 años de dur ación del curso , el jo ven pasa
apenas 39 semanas, o sea, 10 meses en la pro -
piedad rur al. Esto permite que los jóv enes no
pierdan los vínculos con la familia, con la pro -
piedad y con la comunidad. Concluidos los tres

Amani en el Sur

Açailândia - Brasil

Amani es una ONG con v ocaión misioner a, y como tal quiere plasmar , por encima de accio -
nes puntuales, la marcha cotidiana de sus misioneros y misioner as con la gente con la que com -
parten pro yectos, dificultades e ilusiones.

años de curso , el jo ven recibe el diploma de
cualificación en agricultur a y el de 5ª a 8ª se -
rie de la Enseñanza Fundamental.

Este año arr ancaron v arios pro yectos, algu -
nos con la a yuda de Amani-Galicia, y del V o-
luntariado Social R ogas de Santiago de Com -
postela, par a dar los primeros pasos: construir
el edificio de la escuela, poner en marcha algu -
nas producciones en la finca que los combonia -
nos les arrendaron, hacer el tr abajo de anima -
ción de las comunidades... Desgr aciadamente
está fallando el "partenariado local", es decir , el
apo yo de las autoridades locales y estaduales
par a poder comenzar las clases. Cuando pare -
ce que todo está prepar ado surge alguna ines -
tabilidad política que echa todo el tr abajo por
tierr a y ha y que v olv er a empezar; en esta oca -
sión una crisis financier a del Estado de Ma -
ranhão , donde tienen cuatro pro yectos y a
aprobados que les permitirían empezar a fun -
cionar , pero que no salieron del papel porque la
tesorería del Estado está en quiebr a. Ante esta
situación hace y a bastante tiempo que tr abajan
par a hacerse auto-sustentables.

Se puede consultar una presentación del pro -
yecto en la página web:

www.cfra.hpg.ig.com.br

Açailândial



Dur ante el año 2004, los LMC en P erú han tr a-
bajado intensamente en la capacitación de per -
sonas par a la gestión de los pro yectos iniciados
en el año 2000, entre los que destacan:

-Club de madres

-Biblioteca y sala de apo yo escolar

-Escuela de padres

-Junta v ecinal de vigilancia ciudadana

Huarín - Perú

Mongoumba - RCA

Dur ante este curso el equipo ha tenido que
retomar el vuelo , tr as el asalto a la misión pro -
ducido el año anterior , super ando problemas y
dificultades, y recomponiendo el mapa de vida
de cada una de ellas, reubicando sus actuacio -
nes a todos los niv eles.

Se v alor a como aspecto muy positiv o la cola -
bor ación con los Misioneros Combonianos de la
pro vincia centroafricana, que gener a gr an cre -
cimiento par a ambas partes.

En cuanto a las actividades de los LMC, este
año se ha reforzado en particular la atención
sanitaria a la población pigmea.
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wCentro de Defensa de la Vida y de los
DD.HH. de Açailândia (CDVDH)

El centro nació el 18 de no viembre de 1996,
por iniciativ a de un grupo de personas ligadas
a los mo vimientos sociales y a las comunidades

A
m

ani en el S
ur

de base de la Iglesia católica. Los Misioneros
combonianos apo yaron esta iniciativ a y Car -
men Bascarán, lmc, tr abaja desde entonces en
este campo .

Hoy, después de nuev e años de lucha, es po -
sible afirmar que en Açailândia alguna cosa
cambió y continúa cambiando gr acias al tr aba -
jo de las personas que mantienen el ideal de
este Centro , que no es otro que defender la
vida donde sea más amenazada y los derechos
humanos donde estén menos respetados, con
una atención especial a los más pobres y ex -
plotados.

Este año, el CDVDH recibió el Premio Na -
cional de los Derechos Humanos de Brasil.
Los responsables recogieron el premio de
manos del presidente del país, Luiz Inácio
Lula da Silva.

l Mongoumba

l Huarín



Amani en el Norte
La principal tarea de Amani en España es, siguiendo el estilo de Daniel Comboni, la anima -

ción misioner a. El Progr ama de Sensibilización de Amani tiene por objetiv o dar a conocer la rea -
lidad del desequilibrio Norte- Sur, denunciar las situaciones y estructur as de injusticia e in vitar a
la implicación personal en la lucha por la defensa de los Derechos Humanos y la promoción de
los pueblos oprimidos o ex cluidos.

Amani, como organización integr ante de
"REDES", asumió la difusión de la campaña que
la Coordinador a por el 0,7 proponía, deman -
dando , con motiv o de las Elecciones Gener ales
del 14 de marz o, que los partidos políticos que
a ellas se presentaban se comprometiesen
públicamente a incluir el compromiso expreso
de dedicar un 0,7% del PIB a la a yuda a la coo -
per ación. P ara apo yar esta campaña en Galicia,
Amani-Galicia se coordinó con otr a ONG per -
tenciente a la Plataforma "REDES", Pro yde,
organizando las siguientes acciones:

1. Participación en la presentación públi -
ca de la Campaña en Santiago de Composte -
la, por parte de la Coordinador a del 0,7 en
Galicia.

2. Mesas informativas en la calle y recogi -
da de firmas: dur ante el fin de semana ante -
rior a las Elecciones, el sábado 6 y domingo 7
de marz o, se instalaron mesas informativ as en
una plaza muy céntrica de Santiago . El objeti -
vo er a repartir entre los ciudadanos los mate -

riales de la campaña, explicando el sentido de
esta reivindicación, al  tiempo que recoger fir -
mas solicitando que los partidos políticos inclu -
yesen expresamente en sus progr amas electo -
rales la iniciativ a de dedicar el 0'7% del PIB a
la cooper ación. Dur ante estos dos días se con -
siguieron 650 adhesiones, difundiendo todo el
material de la Campaña de que se disponía.
Fue, en Galicia, el acto más destacado de la
Campaña de la Coordinador a del 0,7%.

3. Solicitud de una entrevista con los tres
partidos políticos representados en el P arla -
mento gallego . A unque las competencias en
materia de cooper ación dependen del Estado
centr al, se consideró importante una declar a-
ción expresa a fa vor por parte de los partidos
representados en la Cámar a Gallega: BNG,
PSG-PSOE y PP. Una comisión fue recibida por
representantes de los tres partidos, que apo ya-
ron los objetiv os de la Campaña, tr aslandándo -
lo al pleno , donde se v otó una iniciativ a de
apo yo.

Sensibilización
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Romería de San Cecilio en Granada

Con motiv o del día del P atrón, San Cecilio
(1 de febrero), Amani participó en la romería al
Sacromonte que se celebr a habitualment el pri -
mer domingo del mes. En colabor ación con los
Misioneros Combonianos, se instaló una barr a
de comida y bebida par a obtener fondos par a
las actividades de la Asociación. Se apro vechó
la ocasión par a dar a conocer la ONG a las per -
sonas que se acercaban.

Campaña 0,7 Reclámalo



13

Jornada “Aprendiendo del Sur”

El día 16 de octubre, se celebró en Gr anada
una jornada de encuentro “par a todas las per -
sonas que han tenido una experiencia en el Sur
o quieren tenerla o les cuestiona el Norte y el
sur... ”

Por la mañana hubo una charla de J .M.
Pérez Charlín, padre blanco , y tr as el almuerz o
hubo exposición de materiales y un tiempo de
diálogo y reflexión por grupos. Se concluyó con
la eucaristía.

El objetiv o de esta jornada fue justamente
el propiciar un encuentro entre misioneros y
cooper antes en que poder compartir experien -
cias e ideas y confrontarse par a enriquecerse y
dar a conocer los diferentes estilos y carismas
que nos muev en al compromiso con el sur .

I Encuentro de Asociaciones Juveniles
de Gran Canaria

El día 21 de ma yo se
celebró en Las P almas
de Gr an Canaria, el I
Encuentro de Asociacio -
nes Juv eniles de Gr an
Canaria. Esta jornada,
organizada por la Con -
sejería de Juv entud del
Cabildo de la isla, contó
con la presencia de
cerca de 25 asociacio -
nes de toda índole. En
el espacio de la Plaza
anexa al A uditorio

Alfredo Kr aus se reunieron asociaciones políti -
cas, de scouts, de atención a discapacitados,
grupos de artesanos y algunas ONGs entre las
que se encontr aba AMANI.

El stand de AMANI estuv o atendido por los
socios LMC de Canarias con algunos colabor a-
dores y amigos, y contó con la presencia de
José Manuel González , Presidente del Mo vi -
miento LMC. A todos los que se acercaron se
les ofreció información sobre Amani y LMC, así
como la posibilidad de adquirir artesanía y fir -
mar en contr a del tráfico de órganos.

A
m
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Escuela de Animadores Misioneros

Amani ha participado en la creación de la
Escuela de Animadores Misioneros de Murcia,
en colabor ación con las Misioner as Combonia -
nas. Cuenta con tres sedes, dos en Murcia
Capital, donde asisten personas de Cartagena
y otr as ciudades, y otr a en Alhama de Murcia.
Coordina los cursos el LMC Juan Sánchez .

Materiales de difusión

La Comisión LMC de Animación Misio -
nera produjo 500 camisetas y 1000 carteles de
Amani y LMC, y una recopilación de material
fotográfico par a apo yar las labores de difusión
y sensibilización. T an sólo las camisetas son
par a v enta.
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Página web

Seguridad Social

Foros de cooperación Estatutos de Amani

Este año se colgó en internet la página web
de Amani-LMC en la dirección:

http://www.combonianos.com/lmc

La Asamblea de Socios de este año aprobó
la cotización a la Seguridad Social , con los
fondos propios de Amani, par a todos los LMC
que están en misión y los que salgan en el futu -
ro . Esta cotización es a efectos de jubilación, no
da derecho a cobr ar paro .

REDES
Amani participa en el equipo de “Incidencia

Política” de REDES “ Red de Entidades para el
Desarrollo Solidario” .

En la Asamblea Plenaria de REDES , en
marz o de 2004, se aprobó el Nuev o Con venio
de Colabor ación entre sus miembros.

Plataforma
Compromiso e Solidariedade

Amani-Galicia promo vió en Santiago de
Compostela un foro estable donde poder abor -
dar a lo largo del año diferentes aspectos y pro -
blemas sociales, en especial todo lo relativ o a
la solidaridad. Con la v ocación de proponer una
actividad abierta a los demás grupos y asocia -
ciones de este ámbito de tr abajo , se insertó en
la plataforma "Compromiso e Solidariedade"
con otr as ONG's que querían tr abajar en este
sentido . El representante de Amani fue el
encargado de coordinar y prepar ar un conjun -
to de mesas redondas, que bajo el título de
"Martes indiferente" , pretendía llenar de
contenido social y solidario los martes de San -
tiago de Compostela. Así, en octubre se orga -
nizó una mesa redonda sobre "Mujer y mar -
ginación" , en no viembre sobre "Comercio
Justo" y en diciembre sobre "Conflictos olvi -
dados" . La asistencia de público superó las
expectativ as iniciales y estas actividades tuvie -
ron una gr an repercusión en los medios de
comunicación locales.

Los nuev os Estatutos de Amani, aprobados
por la Asamblea el día 8 de diciembre de 2003
fueron presentados en el R egistro del Ministe -
rio del Interior el día 23 de abril. El día 11 de
octubre, el Ministerio solicitó documentación
que faltaba y se presentó el día 24 de octubre.
Desde entonces se está a la esper a de la reso -
lución del M.I.

Formación interna

Asamblea formativa LMC-agosto 2004

En Gr anada, del 6 al 8 de agosto tuv o lugar
el encuentro formativ o nacional de los LMC. Se
tr ató en particular la dificultad actual par a
enviar personal a misión.

La Comisión de F ormación está tr abajando
en la revisión del Plan F ormativ o del Mo vimien -
to LMC.

Amani en el Norte



Cuentas de resultados
Ejercicio 2004

Ingresos socios y colaboradores
Socios LMC 6.892,00
Colabor adores 16.976,65
Donativ os 608,36

Otros ingresos
Ingresos financieros 22,86
Saldo diciembre 2003 26.233,54

TOTAL INGRESOS 50.733,41

INGRESOS €

GASTOS €

Proyectos en misión
Proyecto en Br asil 1.302,89
Proyecto en P erú 4.053,30
Proyecto en RCA 2.700,00

Programa de Formación
Equipo Coordinador a LMC 629,67
Comisión de F ormación 39,00
Encuentros nacionales de formación 1.046,65

Programa de Sensibilización
Boletín Amani 362,79
Boletín LMC 636,66
Materiales de difusión 2.080,46

Gastos administrativos
Junta Directiv a Amani 120,05

Gastos financieros
Comisiones 311,96
Dev oluciones de recibos 925,79
Otros gastos financieros 25,01

TOTAL GASTOS 14.234,23

REMANENTE 2004 36.499,18
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