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Amani

AMANI es una Organizaciéon No Gubernamental para el Desarrollo (ONGD), vinculada a los
Misioneros Combonianos, que trabaja para la promocion integral de los pueblos-mas desfa
dos. Desde su creacion en 1998, el tradagardee centra en la consecucion de los siguientes
objetivos:

e Promover la accion misional laica en los llamados Faises Mahdo, dentro del marco de
la Iglesia Catodlica y segun la inspiracion de Daniel Comboni.

e Preparar y enviar seglares a los puestos de mision, en donde desarrollan un trabajo
lizacion y desarrollo social.

e Colaborar con los pueblos del Sur a través de la tramitacion y canalizacion de ayudas |
tos de desarrolloAsinica YAmérica Latina.

e Sensibilizar a la poblacién espafiola acerca de la realidad de los paiséartd Slcom
promiso social con los mas desfavorecidos u oprimidos del planeta.

AMANI esta presente en diferentes puntos de la geografia espafiola, lo que facilita un mayo
camiento de sus colaboradores y socios para participar en las actividades de cooperacion.

Sus fondos proceden de las cuotas de los socios y colaboradores, actividades de sensibilizz
donativos esporadicos.

Objetivos 2006

SENSIBILIZACION
Intensificar las actividades para dar a conocer la realidad de los pgisspecbBuente de
aquellas zonas donde trabajan los LMC.

TRABAJO CON LOS SOCIOS
Mantener una comunicacion fluida con los socios y colaboradores, y Buscar una mayor implicacion y
participacion de los socios y colaboradores.

FORALECIMIENDTDE LAESTION DE DRGANIZACION
Continuar con la dindmica alcanzada en la gestion econémica, facilitando el trabajo burocratic
Junta Directiva, los socios, colaboradores y LMC’s desplazados en los proyectos de cooperac



Amani en el Sur

Acailandia - Brasil

CENTRO DE DEFENMALA/IDAY DE LOS DD.HH.
Continuan las actividades del Centro de Defensa. Os
transmitimos una de las ultimas acciones del Centro ¢
eltrabajo esclavo

“Repudiamos la iniciativa de la Camara de Diputados
aprobar la Enmienda n° 3 del proyecto de ley n® 6.272
gue crea la "super-receta”, que va a significar un enor
retroceso en la historia de la lucha por los derechos d
trabajadores en Brasil. Conviene recordar que esta
enmienda impide a los inspectores de trabajo de inves
los vinculos laborales existentes entre los empresario
funcionarios, aunque fuesen constatadas irregularidad
Esto significa, en la practica, su inhibicion en combatir
trabajo esclavo en Brasil y su indiferencia total ante la
de numerosas entidades que defienden los derechos
humanos en nuestro pais, apoyados por el Ministerio
Trabajo y Empleo, principal 6rgano gubernamental
responsable de acabar con esta plaga social que nos asola

en pleno siglo XXI. Mas alla de que el Parlamento brastafsyeAMILIAR RURACER

se muestre incapaz de soportar la presion del lobby deilgs actividades de las clases con un grupo numers
patronos rurales, ahora también estan utilizando los megigsvenes, sigeuen consolidando el proyecto CFR.

de comunicacién en horario de maxima audiencia, en lg48ékibimos unas lineas de Xoancar:

de la cadena Globo (la mas importante de Brasil), con [ curso terminé bien, con buenas expectativas de
emision de una nota oficial que presiona al Presidente g évar la colaboracion con el Estado para el pago
Repl:lb”ca, Luiz Inacio Lula da S”Va, para que SanCion%ﬁﬁ&oreS, aunque todos los otros gastos de la CF
enmienda. Esperamos que nuestro presidente, elegidoge@fuimos sin tener un recurso para ellos. Pero corr
el pueblo con un gran apoyo de los movimientos socialggunas cosas empiezan a dar resultados (las cabr:
que ya se han posicionado contrarios a esta enmiendajas gallinas), y una parte que yo pongo de mi salari

tenga la sensibilidad de vetar esta enmienda, la cual, todavia estamos consiguiendo sobrevivir

entendemos, tiene un caracter inconstitucional.
Mongoumba - RCA

La comunidad de Mongoumba se vio incrementdi .
el nimero de miembros con la llegada de Susan
LMC de Portugal, el pasado mes de octubre par
experiencia de tres me$es la misma Susana
regresé a Europa para pefeccionar el idioma fra
antes de su regreso a Africa por dos afios. Por <
parte, Rosanna, LMC de Italia, tuvo que volver p
problema de salud aunque se incorpor6 pronto &
mision de Mongoumba.

Tere regres6 a medidados de 2006 y se encuent
trabajando como mediadora intercultural en su
localidad. Su llegada ha supuesto un impulso pa
todos los LMC de Esparia, después de ocho afic
compartiendo los trabajos e inquietudes, retos,

angustias y logros de los centroafricanos.
|



ENTREVIST A con...

Tere Monzodn

Tere Monzoén pertenece al movimiento Laicos Misioneros Combonianos
desde hace casi 15 afios. Pedagoga de formacion, ahora trabaja de
mediadora intercultural en la provincia de T
ia, aunque buena p arte de su corazon continGia en Africa. Ha trabajado
durante 8 afios en Republica Centroafricana y queremos enriquecernos
con su experiencia vit al durante este tiempo.

- Entrevist ador (E): ¢Por qué te
has ido a mision?

- Tere (T): Porque yo tengo
vocacion misionera.

- E: ¢y como descubriste eso?

- T: Es una vocacion que tenia
desde hace tiempo, desde hace
afos. La vocacién misionera, creo
que por una parte se nace con ella
y por otra se la alimenta para que
fructifigue. Sentia la necesidad de
conocer otras culturas, otras
gentes, lo que yo tenia queria

poder compartirlo con otras gentes
gue no habian tenido la misma
suerte, y mi vocacién cristiana
ademas es misionera porque a mi
siempre me llamé mucho la aten-
cion el tema de compartir a Jesus,
gue vino por todos, no sélo por mi.

- E: ¢Como se aliment a esta
vocacion?

- T: Se alimenta con el dia a dia,
con la oracién, con la sensibilidad y
el querer compartir lo que tu tienes
con los otros, se alimenta cuando
ves que los inmigrantes llegan a

oledo, donde vive su famil -

nuestro pais y ves que la gente
tiene una reaccion negativa hacia
estas personas, que a lo mejor es
s6lo por ignorancia... Yo empecé
por ejemplo haciendo voluntariado
con emigrantes. Cuando yo estaba
estudiando hice un estudio para ver
si los espafioles éramos racistas.
Asisti a los encuentros de
Antropologia y Mision, al primero
que fui fue porque se llamaba
"Racismo, nuevos sentidos" para
documentarme e intentar acer-
carme y conocer la realidad de esta
gente, de estos paises, conocer lo
que pasaba en Ruanda, Uganda,



El Congo..., intentado que no me
fuera algo ajeno.

- E: ¢ Como conociste a los LMC?

- T: En mi bisqueda, y en esa sen-
sibilidad que yo tenia, con una cier-
ta preferencia hacia Africa, un con-
tinente muy desconocido, que me
intrigaba muchisimo, una cultura,
unas culturas tan diferentes, tan
poco conocidas. Conoci a los LMC
porque asistia a los encuentros de
Antropologia y Mision que organiz-
aba Mundo Negro con los
Combonianos. En uno de ellos me
invitaron a participar en un encuen-
tro juvenil. En él llegd una chica
hablandonos que habian tenido un
encuentro de LMC y nos invit6 a
tener una reunion, los que estu-
viesemos interesados. Fui a esa
reunion y ya no me sali. Eso fue en
el afio 93.

- E: ¢Qué has est ado haciendo
en mision?

- T: Lo que hacia falta. He estado
alli 8 aflos. Una primera etapa de 3
afios. Volvi a Espafia durante un
afio, por problemas de salud y
después he estado 4 afios y medio.
Me fui en el 98 y he vuelto en el
2006. He hecho de todo. Lo
primero que uno hace cuando llega
alli es "desnudarse". He aprendido
mucho, cuando llegas alli te das
cuentas que no sabes nada. Me
han ensefiado y he dejado que me
ensefiaran, y después me he
puesto a participar con ellos. Asi
vas funcionando y es la propia
gente la que te va pidiendo lo que

va necesitando. Nosotros nos
podemos permitir estar ahi, por que
no tenemos que ir a trabajar al
campo. Nosotros vamos a hacer
labor pastoral, a formar a gente, no
porque nosotros sepamos Sino
porque tenemos el tiempo para
dedicarnos a eso.

Cuando yo llegué lo primero que
hice fue tener un tener un tiempo
de introduccion. Nos quedamos en
la mision 8 meses después de mi
llegada. Las personas a las que
ibamos a relevar se fueron. Tres
meses después, el cura se fue de
vacaciones y ya no Vvolvio.
Entonces fue cuando la comunidad
de combonianos nos dijo que no
ibamos a tener cura. Nos teniamos
gue organizar porque ibamos a
estar solas. Entonces nos reparti-
mos un poco el trabajo por sectores
de pastoral y trabajos de desarrol-
lo. A nivel diocesano, segun la for-
macion que teniamos cada una
entramos a formar parte en las dis-
tintas comisiones. Yo entré en la de
educacion y en la de vocaciones.
Llevaba el grupo de catequesis, la
coordinacion de catequistas de la
parroquia y el grupo vocacional.
Otros se encargaban de las pare-
jas, de la liturgia... y yo de la
administracion y la formacion y el
despacho parroquial. Eso fue
durante un primer periodo. Justo
antes de venirme lleg6 un cura.
Cuando volvi yo ya sabia que no
iba a ser la responsable del tema
pastoral. Entonces me podia
dedicar mas a lo mio, que era la
educacion. Teniamos 4 escuelas

de integracion de pigmeos, a las
gue me dediqué de pleno. Tenia
clase con los maestros. Eran
gentes del pueblo. Fuimos intro-
duciendo auxiliares pigmeos que
ya estaban escolarizados, a los
gue yo les daba clase 2 dias a la
semana. El dltimo afio que yo
estuve se organizé la alfabeti-
zacion de adultos y se construyé
una quinta escuela.

- E: ¢y la vida comunit aria?

- T: La vida comunitaria es la base.
Para mi es necesario en mision
estar en comunidad, porque nece-
sitamos un apoyo al tratarse de una
cultura diferente a la nuestra y
estar tu solo es perderte y psi-
cologicamente, creo es que muy
negativo. Estar en una comunidad,
significa tener un apoyo, no solo
psicoldgico, sino también espiritual
y moral. Compartir con unas per-
sonas que tienen una formacion y
una cultura similar a la tuya y que
te pueden apoyar como un her-
mano. Es encontrar una familia,
gue es necesaria. En los pueblos
de Africa se ve fuertemente en
valor de la familia, y ta alli la nece-
sitas. Esa familia es la comunidad.
Donde tG puedes vivir y hacer pre-
sente ese espiritu que te ha llevado
alli. La comunidad te da fuerzas
para vivir y luchar con la gente.

- E: Y a Tere, ¢ Qué le ha aport ado
Africa?

- T: Me ha dado mucho. A veces
pienso y me miro las manos. Se
escucha que hay que ir con las
manos llenas, otras que hay que
vaciar las manos y esto me
desconcierta mucho. Yo tuve que
aprender a vaciarme las manos y
ponerlas ahi para que fuera otro el
que las llenara, para que fueran
instrumento. Yo he visto como mis
manos se han ido llenando y no he
sido yo, y se han llenado no solo
las manos sino el corazén. Yo he
visto en Africa la grandeza de Dios
en la naturaleza, en las puestas de
sol, y sobre todo en como la gente
es capaz de vivir con tan poco y
como se puede ser feliz con eso.
Como se puede dar tanto con tan
poco.



Amani en el Nor te

Actividades de sensibilizacion

Con la misma intensidad e ilusién que en afios
riores durante 2006 se vinieron realizando dife
actividades con el propésito de dar a conocer |
realidades de los paises empobrecidos, y-espe
mente en aquellas regiones en donde el movir
Laicos Misioneros Combonianos tiene presenc

Asi mismo, en varias regiones de nuestro pais
sucedieron los encuentros entre 10S socios-y Ci
radores d&MANI, a fin de aunar esfuerzos y es
ular la participacion de todos.

Foros de Cooperacion

Amani ha sido una de las asociaciones promotoras de
la campafi&in duda, sin deuda. Nuestro compro
miso con los Objetivos del Milenio nos lo exige”

Esta Campafa dio continuidad a la Campafia “Deuda
Externa-¢Deuda Eterna?” (Jubileo 2000) y ha estado
promovida por Céaritas, Coki@nos Unidas, Justicia

y Paz y REDES. La Campafia ha luchado porque se
condone la deuda de los paises da&liante la

recogida de firmas principalmente, tratando de influir
en la nueva ley sobre deuda externa que se debatio
en el Congreso. La Campafia elabord propuestas para
el caso con el proyecto de ley y las enmiendas.

El dia 2 de marzo se enviaron las firmas
recogidas para el presidente del Gobierno y los
representantes espafioles ante las instituciones
internacionales. En total se han contabilizado
88.967 firmas.

Convenio Especial
Misioneros y volunt arios

Nueva Junt a Directiva

Durante lAsamblea extraordinariAgtesto
de 2006 se produjo el cambio de Junta
Directiva, siendo sus miembros actuales:

Presidente DanieRlvear Portilla
Secretaria Isabel Herrero Fdez.
Tesorera Esther Niefbrado
\ocales Inma Monzoén Lara

Isabel Sanchez Sanz
M2 Carmefomas Rguez.

Proyecto jovenes Peru

Durante el pasado verano de 2006, el Padre
Joaquin Sanchez, acompafd a un grupo de
jovenes durante una estancia misionera en
Perd, tras un intenso periodo de formacion a lo
largo de todo el curso académico 2005-06.

La inclusion de los seglares, misioneros y cooperantes de 1l como el resto de organizaciones de la famil
instituciones religiosas y de organizaciones no guberna i& combonianaMANI, apoyo esta interesante

mentales en el Sistema de Seguridad Social ha sido una iniciativa a través de la participacion de sus
aspiracion constante de estos colectivos, expresada a socios en sesiones formativas, como con una
través de reiteradas peticiones ante los 6rganos institu aportacion econoémica para ayudar en-los gas

cionales de la Seguridad Sét¢iamparo de la ORDEN

TAS/819/2004, de 12 de marzo, se formalizaron las peti
ciones de cobertura para los LMC actualmente en mision.

tos derivados de la estancia en Perd.



Cuentas de r esultados Ejercicio 2006

INGRESOS 64.547,82 €

Ingresos Socios y Colaboradores

Socios LMC 3.469,60
Colaboradores 12.475,00
Donativos 25.237,00

Otros Ingresos

Ingresos Financieros 412,65
Saldo diciembre 2005 22.953,57
GASTOS 54.647,13€

Proyectos en misiéon

Proyectos en Brasil 19.734,28
Proyectos en RCA 21.899,28

Programa de Formacion
Equipo coordinadora LMC 1.937,65
Encuentros nacionales de formacion 2.408,30

Programa de Sensibilizacion

Materiales de difusion 1.875,32
Proyecto jovenes Esp afia-Perua 3.000,00
Varios, actividades sensibilizacion 503,60

Gastos administrativos

Gastos financieros 1.117,44
Varios administracion 2.059,39

Otros Gastos

Otros Gastos 111,87
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