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AmaniAmani
Quienes Somos

Objetivos 2006     

SENSIBILIZACIÓN
Intensificar las actividades para dar a conocer la realidad de los países del Sur, y especialmente de
aquellas zonas donde trabajan los LMC.

AMANI es una Organización No Gubernamental para el Desarrollo (ONGD), vinculada a los Laicos
Misioneros Combonianos, que trabaja para la promoción integral de los pueblos más desfavoreci-
dos. Desde su creación en 1998, el trabajo de Amani se centra en la consecución de los siguientes
objetivos:

Promover la acción misional laica en los llamados Países del Tercer Mundo, dentro del marco de
la Iglesia Católica y según la inspiración de Daniel Comboni.

Preparar y enviar seglares a los puestos de misión, en donde desarrollan un trabajo de evange-
lización y desarrollo social.

Colaborar con los pueblos del Sur a través de la tramitación y canalización de ayudas para proyec-
tos de desarrollo en Africa y América Latina.

Sensibilizar a la población española acerca de la realidad de los países del Sur, invitando al com-
promiso social con los más desfavorecidos u oprimidos del planeta.

AMANI está presente en diferentes puntos de la geografía española, lo que facilita un mayor acer-
camiento de sus colaboradores y socios para participar en las actividades de cooperación. 

Sus fondos proceden de las cuotas de los socios y colaboradores, actividades de sensibilización y
donativos esporádicos.

TRABAJO CON LOS SOCIOS  
Mantener una comunicación fluida con los socios y colaboradores, y Buscar una mayor implicación y

participación de los socios y colaboradores.

FORTALECIMIENTO DE LAGESTIÓN DE LAORGANIZACIÓN  
Continuar con la dinámica alcanzada en la gestión económica, facilitando el trabajo burocrático entre la
Junta Directiva, los socios, colaboradores y LMC´s desplazados en los proyectos de cooperación.



Açailandia - Brasil

CENTRO DE DEFENSADE LAVIDAYDE LOS DD.HH.
Continuan las actividades del Centro de Defensa. Os
transmitimos una de las últimas acciones del Centro contra
el trabajo esclavo:
“Repudiamos la iniciativa de la Cámara de Diputados de
aprobar la Enmienda nº 3 del proyecto de ley nº 6.272/05
que crea la "super-receta", que va a significar un enorme
retroceso en la historia de la lucha por los derechos de los
trabajadores en Brasil. Conviene recordar que esta
enmienda impide a los inspectores de trabajo de investigar
los vínculos laborales existentes entre los empresarios y los
funcionarios, aunque fuesen constatadas irregularidades.
Esto significa, en la práctica, su inhibición en combatir el
trabajo esclavo en Brasil y su indiferencia total ante la lucha
de numerosas entidades que defienden los derechos
humanos en nuestro país, apoyados por el Ministerio de
Trabajo y Empleo, principal órgano gubernamental
responsable de acabar con esta plaga social que nos asola
en pleno siglo XXI. Más allá de que el Parlamento brasileño
se muestre incapaz de soportar la presión del lobby de los
patronos rurales, ahora también están utilizando los medios
de comunicación en horario de máxima audiencia, en la red
de la cadena Globo (la más importante de Brasil), con la
emisión de una nota oficial que presiona al Presidente de la
República, Luiz Inácio Lula da Silva, para que sancione esta
enmienda. Esperamos que nuestro presidente, elegido por
el pueblo con un gran apoyo de los movimientos sociales,
que ya se han posicionado contrarios a esta enmienda,
tenga la sensibilidad de vetar esta enmienda, la cual,
entendemos, tiene un carácter inconstitucional. 

Amani en el SurAmani en el Sur

CASAFAMILIAR RURAL- CFR
Las actividades de las clases con un grupo numerso
de jóvenes, sigeuen consolidando el proyecto CFR. Os
trascribimos unas líneas de Xoancar:
El curso terminó bien, con buenas expectativas de
renovar la colaboración con el Estado para el pago de
profesores, aunque todos los otros gastos de la CFR
seguimos sin tener un recurso para ellos. Pero como
algunas cosas empiezan a dar resultados (las cabras y
las gallinas), y una parte que yo pongo de mi salario,
todavía estamos consiguiendo sobrevivir...”..

Mongoumba - RCA

La comunidad de Mongoumba se vio incrementada en
el número de miembros con la llegada de Susana,
LMC de Portugal, el pasado mes de octubre para una
experiencia de tres meses. Tras la misma Susana
regresó a Europa para pefeccionar el idioma francés
antes de su regreso a África por dos años. Por su
parte, Rosanna, LMC de Italia, tuvo que volver por
problema de salud aunque se incorporó pronto a la
misión de Mongoumba.
Tere regresó a medidados de 2006 y se encuentra ya
trabajando como mediadora intercultural en su
localidad. Su llegada ha supuesto un impulso para
todos los LMC de España, después de ocho años
compartiendo los trabajos e inquietudes, retos,
angustias y logros de los centroafricanos.



- Entrevist ador (E): ¿Por qué te
has ido a misión?

- Tere (T): Porque yo tengo
vocación misionera.

- E: ¿y como descubriste eso?

- T: Es una vocación que tenía
desde hace tiempo, desde hace
años. La vocación misionera, creo
que por una parte se nace con ella
y por otra se la alimenta para que
fructifique. Sentía la necesidad de
conocer otras culturas, otras
gentes, lo que yo tenía quería

poder compartirlo con otras gentes
que no habían tenido la misma
suerte, y mi vocación cristiana
además es misionera porque a mi
siempre me llamó mucho la aten-
ción el tema de compartir a Jesús,
que vino por todos, no sólo por mi.

- E: ¿Cómo se aliment a esta
vocación?

- T: Se alimenta con el día a día,
con la oración, con la sensibilidad y
el querer compartir lo que tu tienes
con los otros, se alimenta cuando
ves que los inmigrantes llegan a

nuestro país y ves que la gente
tiene una reacción negativa hacia
estas personas, que a lo mejor es
sólo por ignorancia… Yo empecé
por ejemplo haciendo voluntariado
con emigrantes. Cuando yo estaba
estudiando hice un estudio para ver
si los españoles éramos racistas.
Asistí a los encuentros de
Antropología y Misión, al primero
que fui fue porque se llamaba
"Racismo, nuevos sentidos" para
documentarme e intentar acer-
carme y conocer la realidad de esta
gente, de estos países, conocer lo
que pasaba en Ruanda, Uganda,

ENTREVISTENTREVIST A con...A con...

TTere Monzónere Monzón

Tere Monzón pertenece al movimiento Laicos Misioneros Combonianos
desde hace casi 15 años. Pedagoga de formación, ahora trabaja de

mediadora intercultural en la provincia de T oledo, donde vive su famil -
ia, aunque buena p arte de su corazón continúa en África. Ha trabajado

durante 8 años en República Centroafricana y queremos enriquecernos
con su experiencia vit al durante este tiempo.



El Congo…, intentado que no me
fuera algo ajeno.

- E: ¿Cómo conociste a los LMC?

- T: En mi búsqueda, y en esa sen-
sibilidad que yo tenía, con una cier-
ta preferencia hacia África, un con-
tinente muy desconocido, que me
intrigaba muchísimo, una cultura,
unas culturas tan diferentes, tan
poco conocidas. Conocí a los LMC
porque asistía a los encuentros de
Antropología y Misión que organiz-
aba Mundo Negro con los
Combonianos. En uno de ellos me
invitaron a participar en un encuen-
tro juvenil. En él llegó una chica
hablándonos que habían tenido un
encuentro de LMC y nos invitó a
tener una reunión, los que estu-
viésemos interesados. Fui a esa
reunión y ya no me salí. Eso fue en
el año 93.

- E: ¿Qué has est ado haciendo
en misión?

- T: Lo que hacía falta. He estado
allí 8 años. Una primera etapa de 3
años. Volví a España durante un
año, por problemas de salud y
después he estado 4 años y medio.
Me fui en el 98 y he vuelto en el
2006. He hecho de todo. Lo
primero que uno hace cuando llega
allí es "desnudarse". He aprendido
mucho, cuando llegas allí te das
cuentas que no sabes nada. Me
han enseñado y he dejado que me
enseñaran, y después me he
puesto a participar con ellos. Así
vas funcionando y es la propia
gente la que te va pidiendo lo que

va necesitando. Nosotros nos
podemos permitir estar ahí, por que
no tenemos que ir a trabajar al
campo. Nosotros vamos a hacer
labor pastoral, a formar a gente, no
porque nosotros sepamos sino
porque tenemos el tiempo para
dedicarnos a eso. 
Cuando yo llegué lo primero que
hice fue tener un tener un tiempo
de introducción. Nos quedamos en
la misión 8 meses después de mi
llegada. Las personas a las que
íbamos a relevar se fueron. Tres
meses después, el cura se fue de
vacaciones y ya no volvió.
Entonces fue cuando la comunidad
de combonianos nos dijo que no
íbamos a tener cura. Nos teníamos
que organizar porque íbamos a
estar solas. Entonces nos reparti-
mos un poco el trabajo por sectores
de pastoral y trabajos de desarrol-
lo. A nivel diocesano, según la for-
mación que teníamos cada una
entramos a formar parte en las dis-
tintas comisiones. Yo entré en la de
educación y en la de vocaciones.
Llevaba el grupo de catequesis, la
coordinación de catequistas de la
parroquia y el grupo vocacional.
Otros se encargaban de las pare-
jas, de la liturgia… y yo de la
administración y la formación y el
despacho parroquial. Eso fue
durante un primer período. Justo
antes de venirme  llegó un cura. 
Cuando volví yo ya sabía que no
iba a ser la responsable del tema
pastoral. Entonces me podía
dedicar más a lo mío, que era la
educación. Teníamos 4 escuelas

de integración de pigmeos, a las
que me dediqué de pleno. Tenía
clase con los maestros. Eran
gentes del pueblo. Fuimos intro-
duciendo auxiliares pigmeos que
ya estaban escolarizados, a los
que yo les daba clase 2 días a la
semana. El último año que yo
estuve  se organizó la alfabeti-
zación de adultos y se construyó
una quinta escuela. 

- E: ¿y la vida comunit aria?

- T: La vida comunitaria es la base.
Para mi es necesario en misión
estar en comunidad, porque nece-
sitamos un apoyo al tratarse de una
cultura diferente a la nuestra y
estar tu solo es perderte y psi-
cológicamente, creo es que muy
negativo. Estar en una comunidad,
significa tener un apoyo, no solo
psicológico, sino también espiritual
y moral. Compartir con unas per-
sonas que tienen una formación y
una cultura similar a la tuya y que
te pueden apoyar como un her-
mano. Es encontrar una familia,
que es necesaria. En los pueblos
de África se ve fuertemente en
valor de la familia, y tú allí la nece-
sitas. Esa familia es la comunidad.
Donde tú puedes vivir y hacer pre-
sente ese espíritu que te ha llevado
allí. La comunidad te da fuerzas
para vivir y luchar con la gente. 

- E: Y a Tere, ¿Qué le ha aport ado
África?

- T: Me ha dado mucho. A veces
pienso y me miro las manos. Se
escucha que hay que ir con las
manos llenas, otras que hay que
vaciar las manos y esto me
desconcierta mucho. Yo tuve que
aprender a vaciarme las manos y
ponerlas ahí para que fuera otro el
que las llenara, para que fueran
instrumento. Yo he visto como mis
manos se han ido llenando y no he
sido yo, y se han llenado no solo
las manos sino el corazón. Yo he
visto en África la grandeza de Dios
en la naturaleza, en las puestas de
sol, y sobre todo en como la gente
es capaz de vivir con tan poco y
como se puede ser feliz con eso.
Como se puede dar tanto con tan
poco.



Amani en el NorAmani en el Nor tete

Foros de Cooperación

Nueva Junt a Directiva

Durante la Asamblea extraordinaria de Agosto
de 2006 se produjo el cambio de Junta
Directiva, siendo sus miembros actuales:

Presidente: Daniel Alvear Portilla
Secretaria: Isabel Herrero Fdez.
Tesorera: Esther Nieto Tirado
Vocales: Inma Monzón Lara

Isabel Sánchez Sanz
Mª Carmen Tomás Rguez.

Amani ha sido una de las asociaciones promotoras de
la campaña “Sin duda, sin deuda. Nuestro compro-
miso con los Objetivos del Milenio nos lo exige”. 

Esta Campaña dio continuidad a la Campaña “Deuda
Externa-¿Deuda Eterna?” (Jubileo 2000) y ha estado
promovida por Cáritas, Confer, Manos Unidas, Justicia
y Paz y REDES. La Campaña ha luchado porque se
condone la deuda de los países de Sur, mediante la
recogida de firmas principalmente, tratando de influir
en la nueva ley sobre deuda externa que se debatió
en el Congreso. La Campaña elaboró propuestas para
el caso con el proyecto de ley y las enmiendas. 

Durante el pasado verano de 2006, el Padre
Joaquín Sánchez, acompañó a un grupo de
jóvenes durante una estancia misionera en
Perú, tras un intenso período de formación a lo
largo de todo el curso académico 2005-06. 

Tal como el resto de organizaciones de la famil-
ia comboniana, AMANI, apoyo esta interesante
iniciativa a través de la participación de sus
socios en sesiones formativas, como con una
aportación económica para ayudar en los gas-
tos derivados de la estancia en Perú.

Proyecto jóvenes Perú

Actividades de sensibilización

Con la misma intensidad e ilusión que en años ante-
riores durante 2006 se vinieron realizando diferentes
actividades con el propósito de dar a conocer las
realidades de los países empobrecidos, y especial-
mente en aquellas regiones en donde el movimiento
Laicos Misioneros Combonianos tiene presencia.

Así mismo, en varias regiones de nuestro país se
sucedieron los encuentros entre los socios y colabo-
radores de AMANI, a fin de aunar esfuerzos y estim-
ular la participación de todos.

La inclusión de los seglares, misioneros y cooperantes de
instituciones religiosas y de organizaciones no guberna-
mentales en el Sistema de Seguridad Social ha sido una
aspiración constante de estos colectivos, expresada a
través de reiteradas peticiones ante los órganos institu-
cionales de la Seguridad Social. Al amparo de la ORDEN
TAS/819/2004, de 12 de marzo, se formalizaron las peti-
ciones de cobertura para los LMC actualmente en misión.

Convenio Especial
Misioneros y volunt arios

El día 2 de marzo se enviaron las firmas
recogidas para el presidente del Gobierno y los
representantes españoles ante las instituciones
internacionales. En total se han contabilizado
88.967 firmas.



Cuentas de rCuentas de r esultados esultados Ejercicio 2006Ejercicio 2006
INGRESOS 64.547,82 €

Ingresos Socios y Colaboradores 

Socios LMC 3.469,60 

Colaboradores 12.475,00

Donativos 25.237,00

Otros Ingresos

Ingresos Financieros 412,65

Saldo diciembre 2005 22.953,57

GASTOS 54.647,13€

Proyectos en misión 

Proyectos en Brasil 19.734,28

Proyectos en RCA 21.899,28

Programa de Formación

Equipo coordinadora LMC 1.937,65

Encuentros nacionales de formación 2.408,30

Programa de Sensibilización

Materiales de difusión 1.875,32

Proyecto jóvenes Esp aña-Perú 3.000,00

Varios, actividades sensibilización 503,60

Gastos administrativos

Gastos financieros 1.117,44

Varios administración 2.059,39

Otros Gastos

Otros Gastos 111,87



AMANI

AMANI-Laicos Combonianos por el Sur
Tel: 91 47 48 743 / 942 32 35 73

Correo: Apdo 4180 - 18080 GRANADA
E-mail: amani_lmc@hotmail.com

www.combonianos.com/lmc


